Cesk4 kolni
inspekce

Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-253/17-C

Nézev pravnické osoby

S . Stfedni zdravotnicka Skola, Tabor, Mostecka 1912
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Mostecka 1912, 390 41 Tabor

E-mail pravnické osoby info@szs-tabor.cz

IC 100667391

Identifikator 600019624

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Jandackova, Feditelka Skoly
Ziizovatel Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budé&jovice
Misto inspekéni ¢innosti Mostecka 1912, 390 41 Tabor

Nemocnice Tabor, a. s., Kpt. Jarose 2000, 390 03 Tabor
Termin inspek¢ni €innosti 12.4.2017 - 27.4.2017

Inspekéni ¢innost byla zahéjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzd&lavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Ziskavani informaci o vzd&lavani zaki v oblasti spole¢ného vzdelavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani.



Ziskani informaci o organizaci a priibéhu ptijimaciho fizeni do oboru vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuZzitim centralné zaddvanych jednotnych testa.

Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola Tabor, Mosteckd 1912 poskytuje Uplné stfedni odborné
vzdélavani zakoncené maturitni zkouSkou v ¢tyfleté denni a pétileté dalkové formé oboru
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a v tfiletém oboru 53-41-H/01 OSetiovatel zakonc¢eném
zaveérecnou zkouskou. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu v denni formé studia 200 zakd,
z toho 165 zakt studovalo obor zdravotnicky asistent a 35 74kl obor oSetiovatel, dalkovou
formu studia navstévovalo 79 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 zpracovanou koncepci rozvoje, stanovené cile vychézejici z realnych podminek
a sméfuji k napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programi. Organiza¢ni struktura Skoly
odpovida velikosti a typu Skoly. Vedeni Skoly vytvati predpoklady pro funkéni spolupraci
s ostatnimi pracovniky véetné jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu, systém piedavani
informaci je zaloZen ptedevSim na kazdodennim kontaktu se zaméstnanci. Planovita
hospita¢ni a kontrolni ¢innost je prubézn¢ dokumentovana a vyhodnocovana, poskytuje
pracovnikim potfebnou zpétnou vazbu, v piipadé zjisténi nedostatkd jsou pfijimana
odpovidajici opatieni k jejich odstranéni.

Reditelka $koly organizuje stiedni vzdélavani v souladu s legislativou i podminkami ¥koly.
Skolni vzdélavaci programy obort zdravotnicky asistent a o$etfovatel vychazeji ze strategie
Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuzity napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Ve 4. ro¢niku
maturitniho oboru je zafazena nabidka volitelnych seminait v souladu s moznou volbou
predméti spoleéné c¢asti maturitni zkousky. Teoretické a praktické vyuCovani je
organizovano s ohledem na zaméteni vyucovanych obord. Pocty tydennich vyucovacich
hodin v jednotlivych pfedmétech i po€ty vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou
dodrZeny. Oba 3kolni vzdélavaci programy jsou zvetejnény na pfistupném misté ve Skole
a spliuji legislativni podminky.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo i ziskani informaci o organizaci a pribéhu pfijimaciho
fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuZzitim centralné zadavanych jednotnych
testl. Bylo zjisténo, ze teditelka Skoly zajistila organizaci a fadny pribéh ptijimaciho fizeni
v souladu s legislativou, pro zadavani jednotnych test vyuzila zkuSenych zadavatell
spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni materidlné-technickych podminek
vzdélavani. Ve spolupréci s vlastnikem budovy dochazi k postupné rekonstrukei vnitinich
prostor, vyuzitim finan¢nich prostfedk z granti byla pro vyuku zakoupena didakticka
technika a ucebni pomiicky. Diky sponzorskym dariim a financim z doplitkové ¢innosti je
prubéZné modernizovano vybaveni uceben pro vyuku odbornych pfedméti tak, aby u¢ebny
odpovidaly redlnému nemocni¢nimu prostiedi. Pifjemné prostory Skolni knihovny jsou
vyuzivany i jako studovna a informacéni centrum, venkovni areal §koly pak pro sportovni
arelaxaéni aktivity, popf. jako venkovni u¢ebna. Skola se naleZité vénuje zajisténi
bezpecného prosttedi a prevenci rizik, vstup do Skoly je elektronicky i persondlné
zabezpecen. Nastavena pravidla zajiStovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki jsou funkéni.

Pedagogicky sbor skoly s v€kovym primérem 48 let tvofi 23 ucitell véetné feditelky a jejiho
zastupce. VSichni pedagogi¢ti pracovnici spliuji legislativni pozadavky na odbornou



kvalifikaci. Vedeni $koly klade dlraz na pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Plan dal§iho vzdélavani, ktery je vytvafen ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky
a zohlediuje jejich zajem a potieby Skoly, je pravidelné¢ vyhodnocovan a uplatiovani
ziskanych kompetenci ve vyuce je sledovano pii hospita¢ni ¢innosti.

V poradenském systému $koly pisobi vychovny poradce a $kolni metodic¢ka prevence. Skola
m4a nalezitym zplisobem zpracovany program poradenskych sluzeb. V dobé€ inspekéni
¢innosti navstévovalo $kolu 18 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami bez pozadavku
individualniho vzd&lavaciho planu. Skola jim poskytuje odpovidajici podporu dle danych
doporuceni s cilem snizit riziko $kolni neusp&S$nosti a riziko pfedCasnych odchodii
ze vzdélavani. Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit Skola vhodné realizuje
vramci vyuky ¢ formou besed a mimoskolnich charitativnich akci. V této oblasti
se pozitivné projevuje spoluprace vedeni, vychovného poradce, Skolni metodi¢ky prevence
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a tfidnich ucitelli, ptipadné problémy jsou operativné feSeny.

Uzka spoluprace 8koly s vyznamnymi partnery (Nemocnice Tabor, a. s., Hospic Prachatice,
Dim matky Vojtéchy Prachatice, G-centrum Tabor), u kterych probiha praktické vyucovani
¢i dobrovolnicka ¢innost, umoziiuje zdokonalovat priabéh odborného vzdélavani tak, aby
dovednosti a znalosti Zakd co nejvice odpovidaly pozadavkim praxe. Vyznamna je rovnéz
spoluprace se ziizovatelem a méstem Tabor jako vlastnikem aredlu, v némz Skola sidli.
Spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci z&kli probihd prostfednictvim
elektronického informaé¢niho systému, konzultatnich dnli ¢i na zakladé¢ individuélni
domluvy. Informace o vzdé€lavaci nabidce Skoly véetné kritérii pfijiméani ke vzdélavani
ziskavaji zdjemci o vzdélavani na webovych strankach Skoly, v souvislosti s ndborem
novych zakt pofada skola dny otevienych dvefi. Spoluprace se Skolskou radou je funkéni
a probiha v souladu s legislativou. Rovnéz spoluprace s dalSimi subjekty (Hospodaiskou
komorou, Asociaci zdravotnickych $kol), projektovymi partnery ¢i mistnimi organizacemi
a spolky pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu.

Skola nezajistuje Skolni stravovani, zaci i zaméstnanci $koly mohou vyuzivat nabidku
stravovani jiného $kolniho subjektu, jehoz jidelna je v sousedstvi Skoly. Skola umoZziuje
prodej svacin, ktery zajist'uje neziskova organizace.

Financovani vydaji Skoly bylo zajistovano piedevSim dotaci ze stdtniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpotfeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT a dotaci poskytnutou na projekt
spolufinancovany z rozpo¢tu EU, ktery podpofil zvySovani kvality jazykovych dovednosti.
Ke zlepSeni finanéni situace vyuziva $kola i vlastni zdroje (vynosy z prondjmu, Cerpani
rezervniho fondu, sponzorské dary) a moznosti dopliikové ¢innosti (pofaddani odbornych
kurzit).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem hospita¢ni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a naplilovani vzdélavacich cila
deklarovanych ve $kolnich vzd€lavacich programech. Ze sledovanych hodin bylo patrné,
Zevyuka je planovdna a pfipravovana nejen v souladu se vzdélavacimi cili,
ale i s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zakl. Na ziky byly kladeny
piimé&fené a jasné poZadavky véetné ovéfovani, zda zaci vzdélavacimu obsahu porozuméli,
dostatek prostoru byl v€novan procvi¢ovani u¢iva. Ve vétsin€ hospitovanych hodin byla
vyuka vhodné dopliiovdna nazorné¢ demonstraénimi pomuickami a moderni didaktickou
technikou. Struktura vyuovacich hodin byla promyslena, pouzité vyukové metody vSak
mély rozdilnou turoven kvality. Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti



a teoretické hodiny odbornych pfedméta byly vedeny pievazné frontalnim zptisobem, vyuka
byla dopliiovana samostatnou praci zaku. Zvolené metody prace vedly v nékterych hodinach
k pasivnimu pfejimani informaci ze strany zakul, jednotvarné ¢innosti se podilely na nizsi
uc¢innosti vzdélavaciho procesu. Aktivizujici metody byly zastoupeny piedevsim v hodinach
jazyka a jazykové komunikace. Hodiny némeckého a anglického jazyka byly vedeny
v cilovém jazyce, k rozvoji vSech fe¢ovych dovednosti pfispivala vhodna motivace zakd,
ktefi byli povzbuzovani k praktickému pouzivani ciziho jazyka. K sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zaku dochazelo v pribéhu hodin pouze vyjimecné, shrnuti uciva
a zhodnoceni dosazeni vytyCenych cili bylo zaznamendno jen v n€kterych hodinach.
V hodinéach praktickych cvi€eni pfevazovala aktivni prace zakl ve dvojicich ¢i skupinach.
Mensi pocet zaka ve skupiné umozinoval dikladné procvicovani a upeviiovani ziskanych
znalosti a dovednosti, zaci byli disledn€ vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi.
Zakam byla poskytovéna kvalitni zp&tna vazba formou pribézného hodnoceni Einnosti
vyucujicim i formou sebehodnoceni ¢i vzédjemného hodnoceni.

Rozvoj odbornych dovednosti a znalosti zaki je vyznamné podporovan realizaci praktického
vyucovani na realnych zdravotnickych pracovistich. Béhem sledované odborné praxe zaki
3. ro¢niku oboru zdravotnicky asistent v Nemocnici Tabor byli zaci vedeni k rozvijeni
zodpovédného ptistupu a k aplikaci poznatki ziskanych v teoretické vyuce pii skute¢nych
vykonech a pti osetfovatelské péci o skutecné pacienty. V prubéhu sledovanych Cinnosti
pouzivali Zaci ochranné pomiicky a provadéli vykony dle standardu a zvyklosti daného
oddéleni (interna, chirurgie), vyucujici i personal nemocni¢niho zafizeni jim pomahali
plynule se zatadit do pracovniho procesu. Bezprostfedné po provedeni jednotlivych vykont
byla zaktim poskytovana zpétna vazba véetné priibézného hodnoceni. Béhem odborné praxe
byly posilovany nejen odborné kompetence zakid v zékladni oSetfovatelské péci u vybrané
skupiny pacientl, ale v kontaktu s pacienty a personalem byl diraz kladen i na rozvoj
komunikac¢nich a socidlnich kompetenci.

Nedilnou soucasti vzdé€lavaciho procesu jsou piednasky, besedy, exkurze a navstévy
kulturnich ptedstaveni, které dopliiuji vyuku a pfispivaji k vSestrannému rozvoji Zakl
a napomahaji naplnovat cile obcanského vzdélavani. V pribéhu inspekéni ¢innosti probihal
celodenni preventivni program EXIT Tour zajitovany externim dodavatelem, ktery byl
formou piednasek a dalSich aktivit zaméfen na problematiku nebezpeci internetu, vztah,
zavislosti a dal$ich témat. Projektové dny zatazené do vyuky oSetfovatelstvi v prvnim
ro¢niku umoznuji zakim podrobné&ji se seznamit s budouci profesi, v redlném prostredi
nemocnice si vyzkouset oduc¢ené osetfovatelské vykony a komunikaci s pacientem. Zapojeni
Skoly do narodnich i mezindrodnich projektd (Edison), v ramci kterych zaci vyjizd&ji
do zahrani¢i, uplatiuji své jazykové a socialni dovednosti a seznamuji se s jinymi kulturami,
piedstavuje pro zdky vyraznou motivaci. Vhodné etické plsobeni Skoly vede zaky
k dobrovolnickym ¢innostem nejen ve zdravotnickych zafizenich, ale i dalSich institucich.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Celkovou uroven dosahovanych vysledki Skola zjistuje béznymi internimi nastroji,
pievlada vsak hodnoceni znamkou, ne vzdy je dostate¢na pozornost vénovana vzdélavacimu
pokroku jednotlivych zakd. Hodnoceni a klasifikace Zakii jsou provadény v souladu
s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, ktera jsou pfilohou Skolniho fadu.
Individudlni i celkové vysledky vzdélavani zakt jsou vyhodnocovany pravidelné v ramci
jednani pedagogické rady na zakladé zprav tfidnich uditeli. NejslabSich vysledki je
zpravidla dosahovano v matematice (napt. v 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017 primérna
klasifikace az 3.9), nerovnomérnych vysledkt dosahuji zaci v ¢eském jazyce a literatufe



(od priiméru 2,48 az po 4,11). Ve spoleenskovédnich a odbornych predmétech dosahuji
Zaci vysledku lepsich. Celkovy primérny prospéch t¥id ¢ini 2,5. V jednom piipadé bylo
zdiavodu neomluvené absence hodnoceno chovéani 3. stupném. Primérny podet
zameSkanych hodin na Z4ka ¢inil 75,6 hodin v uzavieném $kolnim roce, v 1. pololeti tohoto
Skolniho roku se absenci podafilo vyznamné snizit (cca 30 hodin na 1 Zéka).

Ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k vyraznému zhorSeni vysledkd pti ukondovani studia
oproti pfedchozimu $kolnimu roku, celkova Gspésnost dosahla 50 % (u maturitnich zkousek
prospélo celkem 30 zakd, z toho 3 svyznamenanim, a neprospélo celkem 30 zaku).
Vysledky zakt dosazené u maturitni zkousky byly neuspokojivé zejména v didaktickych
testech z Ceského jazyka a literatury a z anglického jazyka. Slabé vysledky maturitnich
zkousek vSak koreluji s prubéZnymi vzdelavacimi vysledky. Jednou z pii¢in slabych
vysledki nékterych zaka byla celkova vysoké absence.

Vysledky vzd€lavani Skola sleduje a na zéklad€ jejich analyzy byla ke zlepSeni stavu piijata
opatfeni na urovni vedeni Skoly a pfedmétovych komisi (pfijimani pouze jedné t¥idy
maturitniho oboru misto dvou, déleni hodiny Seského jazyka a literatury, dfiraz na dochazku
zakl, moznost vykonani pilotnich didaktickych testd aj.). Ve $kolnim roce 2015/2016
se Skola ucastnila testovani CSI v anglickém jazyce ve tfetim roéniku, dosazené vysledky
jsou prumeérné.

Pozitivni skuteCnosti je zapojeni zakd do fady sportovnich, pfedmétovych i odbornych
soutézi a spoledenskych akei spojenych s prezentaci $koly. Uspésnost zaki je $kolou trvale
sledovéna a pravidelné vykazovana (nasténky, vyroéni zpravy, mistni tisk).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od Skolniho roku 2015/2016 je vyudovan tiilety obor oSetfovatel ukonovany
zavérecnou zkouskou.

- Skola se aktivn& zapojuje do projektli zamétenych na zkvalitfiovani teoretického
i praktického vzdélavani.

- Rozsifil se poCet zdravotnickych a socialnich zatizeni, v nichZ mohou Z4ci vykonavat
staze.

- Pro Zaky Skoly a zdravotnickou vefejnost jsou kazdoroén& potddané odborné
konference a kreditované odborné kurzy.

- PribéZnou rekonstrukei budovy a modernizaci vybaveni doslo k vyraznému zlepseni
materialnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vyznamnym prvkem posilujicim kvalitu vzd&lavani je trvala spoluprace $koly
s externimi partnery z oblasti zdravotni a socialni, nebot’ umozfiuje zdkim ziskavat
potiebné kompetence v realném prostiedi.

- Vzdélavaci nabidka Skoly i prostupnost vyucovanych oborii umoZiiuje optimalng
rozvijet studijni potencial zaku a podili se na minimalizaci pfed¢asnych odchodii
ze vzdélavani.

- Diraz kladeny na tésné propojeni teorie a praxe vyu€ovanych obort vytvaii velmi
dobré pfedpoklady pro pfimé uplatnéni absolventti na trhu préce.



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zikona miiZe Feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpra
’ v W ¥ CEung\ b?&ULNi INSPEK.C
JIHOCESKY lNaPEKTORA’l -
PRACOVISTE DUKELSKA 23
370 21 %sx;a BUDEJOVICE

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka ... /¢ TN o,

l—
Mgr. Marie Adamov4, $kolni inspektorka L W T

Mgr. Be. Jana Cipinova, $kolni inspektorka .. 7 .......... /R = AaTEE
{ '\l (

PhDr. Vladimira Volavkova, pedagog-metodik M

(odborné predméty) e RSN
7

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik "{”%L ..........................

V Ceskych Budg&jovicich 19. 5. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

STREDRI ZDRAVOTNICKA SKULA
MOSTECKA 1912
390 41 TABOR
tel./tax: 381 252 514
ICO: 00667391

Mgr. Jana Jandackova, feditelka skoly

V Tabofe:



Slabé stranky

Skola m4 v pribe¢hu teoretického vyufovani rezervy v oblasti uplatfiovani
aktivizujicich forem a metod prace i formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni zaku jako prostfedkl podporujicich uéeni.

Slabé vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky ve $kolnim roce 2015/2016.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

S

10.
11.
12.
&N
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21,

V hodinéach teoretického vyu€ovani zafazovat metody a formy prace podporujici
aktivni uceni a vice motivovat zaky priibéznym hodnocenim jejich pokroku, vyuzivat
formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Pfijmout opatfeni ke zlepSeni vysledki ukon¢ovani vzdélavani formou maturitni
zkousky.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 1. 1. 2017

Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do $kolského rejstifku s uinnosti od 1. 1. 2005
¢.j.31265/2005-21

Vypis z rejstiiku Skol a §kolskych zatizeni ze dne 11. 4. 2017

Jmenovéni feditelky Skoly ¢. j. KUICK 29208/2014/OSMT ze dne 16. 5. 2014
s u¢innosti od 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci programy pro obory 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent denni
i dalkova forma studia a 53-41-H/01 OSetfovatel

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika a doklady o pritbéhu a ukondovéani vzdélavani
Koncepce rozvoje skoly ze dne 6. 3. 2014

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny od 16. 1. 2017

Vykaz o sttedni Skole k 30. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2016/2017 vetné piehledu
vzde€lavani zaméstnancti ve Skolnim roce 2015/2016

Plan hospita¢ni ¢innosti a zdznamy o hospitacich $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace k piijimacimu fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim
centralné zaddvanych jednotnych test

Dokumentace ve spravnim fizeni
Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikt (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knihy uraza
Ekonomické dokumentace $koly za poZzadované obdobi



