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Misto inspekéni ¢innosti Mostecka 1912, Tabor

Inspekéni ¢innost na misté¢ 2. 12. 2024 — 4. 12. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.
o piedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

St¥edni zdravotnicka 8kola, Tabor, Mostecka 1912 (dale ,,8kola“) poskytuje stiedni vzdélani
zakonCené maturitni zkouskou v oboru vzdélani 53-41-M/03 Praktickd sestra. Denni
tyfletou formu studia navstévovalo k terminu inspekéni Einnosti 224 74kt v osmi t¥idach,
dalkovou pétiletou formu studia 68 Zaki ve tfech tfidach. Stfedni vzdé€lavani zakonCené
zavéretnou zkouskou v tiletém oboru vzd€lani 53-41-H/01 OsSetfovatel navStévovalo
60 zaku ve tfech t¥idach. Celkova kapacita $koly 360 zak je téméf naplnéna.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly je slozeno z feditelky Skoly, statutarniho zastupce feditelky a zastupkyné
feditelky pro odbornou vyuku. Nastaveni Fdicich kompetenci vychazi z podminek Skoly a je
funké&ni. Stanovené koncepéni cile se dafi napliiovat piedevsim v postupném zkvalitilovani
materidlnich podminek vyuky, od posledni inspekéni Cinnosti doslo také k pozitivnhimu
posunu u zatazovani forem a metod vyuky s ohledem na aktivni zapojeni zakt. Ve Skolnim
roce 2022/2023 bylo podrobné& zpracovano vlastni hodnoceni skoly, adekvatni opatfeni jsou
v$ak navrzena pouze u nékterych zjisténi. Kontrolni ¢innost je v nékterych oblastech spise
formalni, v piipad& zjisténi nedostatkli neni vZdy disledné sledovano jejich odstranéni.
Ve skolnich vzdélavacich programech pietrvava nizka kvalita rozpracovani vzdélavaciho
obsahu nékterych predmétii (zejména &esky jazyk a literatura), velmi obecné a nekonkrétni
zapisy v tiidnich knihach neprokazuji napliiovani oéekavanych vystuptl. Radu dil¢ich
nedostatkd vykazuje i daldi povinna dokumentace Skoly, n€které z nich byly odstranény
v prub&hu inspekce.

Hospitaéni &innost vedeni $koly je planovita, zaméfuje se zejména na podporu zacinajicich
uciteld a zjistovani kvality vyuky smérem k uspé&Snosti Zaka u maturitni zkousky. Uzsi
spoluprace pedagogl probihd zejména v ramci predmétovych komisi, pfedmétem jsou
témata spojena s organizaci, prib&hem a ukoncovanim vzdélavani, opatfeni na zaklade
zjiténi jsou viak nastavovana v rizné mite. Pedagogicky sbor prochazi generacni obménou,
zadinajicim uciteliim je cilené poskytovana podpora od zkuseného pedagoga stejného
odborného zamé&keni. Dalsi vzdélavani pedagogii zpravidla reaguje na aktualni potfeby Skoly
v oblasti teoretického i praktického vzdélavani, skola vyuzila i moznosti vzdélavacich aktivit
pro cely pedagogicky sbor. N&ktefi vyucuji vsak jeste hledaji cesty, jak ziskané poznatky
vyuzit ve vyuce.

Vedeni $koly ziskava na podporu vzdélavani a modernizaci Skoly dalsi finanéni zdroje
ztady projekti. Tyto finan¢ni prostfedky se promitly piedev$im do modernizace
materidlng-technického zazemi véetnd inovace digitalnich zafizeni. Vybaveni odbornych
uéeben je v souladu se sou¢asnymi pozadavky praxe a pozitivné posiluje kvalitu odborneého
vzdslavani. Financné také byly podpofeny aktivity zaméfené na osobnostné socialni
a profesni rozvoj pedagogu.

Skola rozviji intenzivni spolupraci s fadou socialnich partnerti. Vzhledem k zaméfeni Skoly
je nejvyznamné&j$im partnerem mistni nemocnice. Tato instituce je dlouholetym smluvnim
pracoviitém pro praktickou vyuku, zaci zde ziskavaji potfebné kompetence pro budouci
povolani v realném pracovnim prostiedi. K prohlubovani odbornosti a viestrannému rozvoji
osobnosti zaki pfispiva spoluprace s daldimi mistnimi i nadregionalnimi zdravotnickymi
a socialnimi zafizenimi pfi realizaci souvislé praxe zakid, dobrovolnicke, osvetoveé
a charitativni &innosti. V uplynulém obdobi také Skola navéazala twzkou spolupréaci
s nadregiondlnimi pracovisti, Zaci zde mohou dle svého zajmu absolvovat nepovinnou
tydenni staZ a prohloubit tak své profesni kompetence.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribeh vzdélavani byl sledovan v teoretické i praktické vyuce veetné odborné praxe
a odborného vycviku na smluvnim pracovisti. Hodiny n&kterych odbornych pfedméth jsou
Géelnd  d&leny, mensi skupiny 2zédkti umoziuji individudlni pfistup a pfispivaji
k efektivndj$imu osvojovani odbornych kompetenci. Vzd€lavani probihalo v pfiznivé
atmosféfe, sledovana vyuka byla zpravidla dobie promyslena, navazovala na ptedchozi
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znalosti a dovednosti zakt. UCelné stiidani forem a metod vyuky se dafilo pfedev§im
v hodinach odbornych pfedméti. S ohledem na budouci profesi Zaka byl kladen diraz
na propojeni uiva s potfebami praxe a pouzivani odborné terminologie, vhodn¢ bylo
zatazovano zazitkové uceni. Vyuka byla dopliiovana ndzomymi pomickami i praktickymi
ukdzkami. Hodiny vSeobecné vzdélavacich pfedméti byly zhlediska pouzitych forem
a metod na rozdilné urovni. V hodindch s pievahou vykladu a samostatné prace vedly
zvolené metody prace u nékterych zakl k pasivnimu ptejimani informaci a mensi aktivité.
Utinnost vzd&lavaciho procesu snizovala i chybéjici diferenciace s ohledem na studijni
potencial zakd. Kooperativni ¢innosti s cilenou diskusi zaki k feSeni daného ukolu byly
zafazovany v mens$i mife, stejné jako aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni.
Digitalni technologie byly vyuéujicimi vyuzivany pfedevsim pro posileni ndzornosti, aktivni
vyuZiti zdky bylo zaznamenano ojedinéle. Hodiny cizich jazykl probihaly v cilovém jazyce,
diraz byl kladen na rozvoj feCovych dovednosti. S ohledem na pfedchéazejici vysledky
maturitni zkousky z ciziho jazyka se Skola zamétila na posileni jazykové gramotnosti,
nékteré aktivity byly cileny na Gisp&§né zvladnuti maturitni zkousky. Zaci také maji moznost
ziskani certifikatu Cambridge English na urovni Bl nebo B2. Pribézné hodnoceni mélo
¢asto motivacni charakter a poskytovalo zdkim zpétnou vazbu o aktudlni urovni znalosti
a dovednosti. K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni dochdzelo pfedevsim v hodinach
praktické vyuky. V zavéru hodin €asto chybél dostateény ¢asovy prostor pro shrnuti uciva
a reflexi ze strany Zak?.

Hospitovany pribéh praktického vzdélavani byl realizovan v odbornych u€ebnach Skoly
i formou odborné praxe a odborného vycviku v mistni nemocnici. Uéivo svym obsahem
navazovalo na odbomé piedméty teoretické vyuky, vhodnym zpiisobem byly vyuZivany
ucebni pomucky k simulaci realnych situaci. Béhem ¢innosti Zaci uplatiiovali a prohlubovali
nabyté védomosti a odborné dovednosti, diraz byl rovnéz kladen na postojovou slozku
vzdélani, zejména na rozvoj socialnich kompetenci. Plnéni jednotlivych ukold na smluvnim
pracovi$ti predchazela systematickd instruktdZ ze strany pedagogid, Zaci byli vedeni
k dislednému dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zvladnuti jednotlivych
vykoni bylo vzdy bezprostiedné po jejich provedeni zhodnoceno ulitelem 1 zaky
a poskytovalo Zzakiim potiebnou zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovei individualnich i skupinovych vysledkt vzd&lavani zéka v prabéhu studia $kola
zjistuje pomoci standardnich hodnoticich nastroji, zejména pisemného a tistniho zkouSeni.
Externi testovani pro objektivni porovnani vysledkd zaku Skola nevyuziva. Pro pribézné
preddvani informaci o prospéchu, chovani i absenci vyuzivéa Skola efektivné funkcionalit
Skolniho elektronického systému. Vysledky vzdélavani zakid jsou pravidelné sledovany
vedenim $koly na urovni t#id i jednotlivell v ramei Ctvrtletnich jednani pedagogické rady.
Vysledky se nasledné¢ zabyvaji i jednotlivé pfedmétové komise, nastavend opatieni
vyplyvajici z analyzy jsou viak rozdilng uéinné. Skola vénuje odpovidajici pozornost Zakam
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaklim s odlisnym matetskym jazykem. Vychovny
poradce a Skolni metodicka prevence systematicky spolupracuji s tfidnimi uditeli
i s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. V pfipadé vyrazného zhorSeni prospéchu nebo
vychovnych problémii 24kt jsou informovani zakonni zastupci. Zaktm &kola nabizi
doucovani, individudlni konzultace, popf. zménu oboru ¢i formy vzd€lavani v ramci
prostupnosti své vzdélavaci nabidky, této moZnosti vyuziva fada zakd. Pfesto se Skola
potykd s vysokou mirou pfed¢asnych odchodd, v uzavieném Skolnim roce pterusilo nebo
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zanechalo studium 28 zakt, v aktualnim Skolnim roce k terminu inspekce zanechalo studium
11 zaka.

Aktivity k prevenci rizikového chovani jsou jako soucast vzdélavaciho procesu realizovany
formou rtznych projektl, adapta¢nich programi, tiidnickych hodin a jsou zamérfeny
piedev&im na vytvafeni pozitivnich vztaht mezi Zaky a eliminaci nezadouciho chovani.
Skola Gigeln& vyuziva vychovna opatieni k motivaci zakt dodrzovat pravidla Skolniho ¥adu
a k ocenéni reprezentace Skoly. PoCet udélenych pochval pfevazuje nad po¢tem uloZenych
kazeniskych opatfeni, ta jsou ukladana pievazné za neomluvené zameskané hodiny, celkové
se absenci daii zvladat.

Pfi ukonéovani studia maturitni zkouskou ve zkuSebnim roce 2024 se sledované hruba mira
neuspésnosti ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (podil z&ku, ktefi zkouSku nekonali
a neuspéli k po¢tu piihlagenych Zakt) v porovnani s vysledky zaki stejné skupiny obort
vzd&lani zlepsila. Celkové vysledky maturitnich zkousek se pohybuji kolem dlouhodobého
priméru Gsp&snosti v dané skupiné oborti v Ceské republice, pretrvavéa vy$si neuspésnost
zaka dalkové formy studia. Pfi ukonCovani vzdélavani zavérecnou zkouskou zaznamenava
Skola dlouhodobé vysokou Uspésnost. Absolventi pokracuji v dal§im studiu na vysokych
Skolach nebo odchazeji do praxe, informace o jejich uplatnéni vSak Skola systematicky
neziskavéa. Rozvoj specifického nadani podporuje $kola zapojenim zékid do fady sportovnich
a odbornych soutézi zaméfenych v souladu s profilaci skoly.

Zavery
Vyvoj skoly
— Vzdélavani v oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent bylo plné nahrazeno vzdélavacim
oborem 53-41-M/03 Prakticka sestra.

— Byla navéazana spoluprace s fadou vyznamnych socidlnich partneri mimo region,
napf. VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze.

— Pedagogicky sbor prochéazi genera¢ni obménou.
— Priibézné dochazi k modemizaci materialnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodobé spoluprace $koly s mnoZstvim externich partnertt z oblasti
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb vyznamnym zpisobem podporuje rozvoj odbornosti
Zakt a posiluje moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Skola dlouhodobg realizuje mnoZstvi aktivit s charitativnim zaméfenim, které vyznamné
posiluji rozvoj prosocialnich kompetenci zaki. (5.3)

Ciselné oznaéeni odkazuje na kéd kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V C&asti predméta teoretické vyuky nejsou dostate¢né vyuZivany formy a metody prace,
které podporuji aktivn&jsi zapojeni Zaka do vyucovaciho procesu, rozvoj jejich kritického
mySleni a komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Skola nevyuzivd v dostate¢né mife diferenciaci uciva vzhledem k individualnim

schopnostem jednotlivych zak(. Prvky formativniho hodnoceni jako prostiedky
podporujici uéeni jsou zatazovany ojedinéle. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice vyuzivat metody a formy uceni, které podporuji aktivni zapojeni zakil a zvysuji
celkovou efektivitu vzdélavani.

— Vice vyuzivat diferenciaci u¢iva s ohledem na studijni potencial zaka.

— Zaméfit se na optimalni asové rozvrzeni vyudovaci hodiny s dirazem na dostateCny
prostor pro shruti a zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zaki v zavéru.

— Posilit a zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Priibézné vyhodnocovat G¢innost piijatych opatieni pro snizeni $kolni netispésnosti zakd,
stanovovat konkrétni tkoly a odpovédnost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou ¥kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty Skoly (ziizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspek&ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podie § 28 Skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Pripadné p¥ipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceske Skolni inspekce.
Zarovein je inspekéni zprava zveirejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

i /
C.,J

Mgr. Renata Pechouskova, §kolni inspektorka, vedouci mspekcmho tymu JRTN

PaedDr. Martina Baarova, $kolni inspektorka Bec (wﬂﬂ-’/

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka &%

Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice W

PhDr. Vladimira Volavkova, pfizvana osoba ra ,,«;,7
20. 12. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIC-1261/24-C vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 6931019-000-250106110131.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 06.01.2025

Pozndmka: 1 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

6931019-000-250106110131
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